
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДУХОВНАЯ ИСЛАМСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ РЕЛИГИОЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
«МЕДРЕСЕ ИМЕНИ ЮСУПОВА А. Ю.»

ПРИКАЗ № ___

г. Хасавюрт

01.09. 2026 г.

Об утверждении Положения о порядке доступа педагогических работников к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности

В целях создания условий для эффективной реализации образовательных программ, 
обеспечения  права  педагогических  работников  на  доступ  к  информационно-
телекоммуникационным  сетям,  базам  данных,  учебным  и  методическим  материалам, 
материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, а также в 
соответствии со статьями 28, 30, 34, 43, 45, 47, 48, 75, 87 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьями 3 и 5 Федерального 
закона  от  26  сентября  1997  г.  №  125-ФЗ  «О  свободе  совести  и  о  религиозных 
объединениях», статьёй 52 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 24 и 31 
Приказа Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  образовательной 
программе подготовки служителей и религиозного персонала с присвоением квалификации 
«Служитель исламского культа» среднего профессионального исламского образования», 
Уставом Медресе —

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.  Утвердить  Положение  о  порядке  доступа  педагогических  работников  к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам,  материально-техническим  средствам  обеспечения  образовательной 
деятельности (далее — Положение).

2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до 
замены его новым актом.

3.  Заместителю  директора  по  учебно-воспитательной  работе  обеспечить 
ознакомление педагогических работников с настоящим Положением под подпись в течение 
3 рабочих дней со дня издания настоящего приказа.

4. Ответственному за информационно-техническое обеспечение медресе обеспечить 
техническую реализацию порядка, установленного Положением.

5. Разместить настоящее Положение на официальном сайте Медресе в течение 5 
рабочих дней (ст. 29 Федерального закона № 273-ФЗ).

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                           М. А. Магомедов

 368006, Республика Дагестан,

 г. Хасавюрт, ул. Энергетическая 70

ОГРН 1080500001174

ИНН  0544003751 

КПП 054401001

Тел: 89379280308

E-mail: 
medrese.usupova@mail.ru
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С приказом ознакомлены:

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДУХОВНАЯ ИСЛАМСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ РЕЛИГИОЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
«МЕДРЕСЕ ИМЕНИ ЮСУПОВА А. Ю.»

УТВЕРЖДАЮ
директор ПДИОРО

«Медресе имени Юсупова А. Ю.»
____________ М. А. Магомедов

«01» сентября 2026 г. № ___

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке доступа педагогических работников к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности

1. Общие положения
1.1.  Настоящее  Положение  о  порядке  доступа  педагогических  работников  к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам,  материально-техническим  средствам  обеспечения  образовательной 
деятельности (далее — Положение) разработано в соответствии со статьями 28, 30, 34, 43, 
45, 47, 48, 75, 87 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (далее — ФЗ-273),  статьями 3 и 5 Федерального закона от 26 
сентября 1997 г. № 125-ФЗ «О свободе совести и о религиозных объединениях» (далее — 
ФЗ-125), статьёй 52 Трудового кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ), пунктами 
24 и 31 Приказа Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательной 
программе среднего профессионального исламского образования», Уставом Медресе.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок доступа педагогических работников 
Медресе (далее — педагогические работники) к информационно-телекоммуникационным 
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим 
средствам  обеспечения  образовательной  деятельности  (далее  —  ресурсы)  в  целях 
эффективной реализации образовательных программ.

1.3.  Медресе  как  духовная  образовательная  организация  самостоятельно 
устанавливает порядок доступа к ресурсам с учётом специфики религиозного образования 

 368006, Республика Дагестан,

 г. Хасавюрт, ул. Энергетическая 70

ОГРН 1080500001174

ИНН  0544003751 

КПП 054401001

Тел: 89379280308

E-mail: 
medrese.usupova@mail.ru



3

(ст. 75, 87 ФЗ-273; ст. 3, 5 ФЗ-125).
1.4.  В  своей  деятельности  педагогические  работники  руководствуются 

законодательством Российской Федерации, Уставом Медресе, настоящим Положением, а 
также нормами исламской этики (адаб).

1.5. Положение распространяется на всех педагогических работников Медресе, в том 
числе работающих по индивидуальному учебному плану (п. 24 Приказа № 762).

2. Порядок доступа к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 
данных

2.1.  Педагогические  работники  имеют  право  на  доступ  к  сети  Интернет  и 
образовательным  платформам  в  пределах  рабочего  времени  для  выполнения 
профессиональных обязанностей (ст. 47 ФЗ-273; ст. 52 ТК РФ).

2.2. Доступ к информационно-телекоммуникационным сетям предоставляется после 
прохождения инструктажа по информационной безопасности под подпись.

2.3. Педагогическим работникам предоставляется доступ к следующим ресурсам:
— официальному сайту Медресе;
—  электронным  библиотечным  системам  и  базам  данных,  используемым  в 

образовательном процессе;
— электронным образовательным ресурсам по преподаваемым дисциплинам;
— базам данных, содержащим учебные планы, рабочие программы, методические 

материалы  и  иные  документы,  необходимые  для  осуществления  образовательной 
деятельности.

2.4. Доступ к ресурсам осуществляется с использованием учётных данных (логин и 
пароль), выданных ответственным за информационно-техническое обеспечение Медресе. 
Передача учётных данных третьим лицам запрещена.

2.5. Педагогическим работникам запрещается:
— использовать ресурсы Медресе в личных коммерческих целях;
— распространять  конфиденциальную  информацию,  ставшую  известной  в  ходе 

образовательной деятельности;
— нарушать авторские и смежные права при использовании материалов из сети 

Интернет;
—  осуществлять  загрузку  и  распространение  материалов,  противоречащих 

законодательству Российской Федерации и нормам исламской этики;
—  изменять  настройки  программного  обеспечения  без  согласования  с 

ответственным за информационно-техническое обеспечение.
2.6. Ответственный за информационно-техническое обеспечение Медресе:
— обеспечивает техническую возможность доступа к ресурсам;
—  осуществляет  настройку  прав  доступа  в  соответствии  с  должностными 

обязанностями педагогических работников;
— проводит инструктаж по информационной безопасности;
— ведёт учёт выдачи учётных данных и журнала доступа;
—  контролирует  соблюдение  правил  использования  ресурсов  и  информирует 

директора Медресе о выявленных нарушениях.
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3. Порядок доступа к учебным и методическим материалам
3.1.  Педагогические  работники  вправе  свободно  пользоваться  библиотечным 

фондом  Медресе,  электронными  образовательными  ресурсами  и  методическими 
разработками, необходимыми для осуществления образовательной деятельности (ст.  47 
ФЗ-273).

3.2. Учебные и методические материалы включают в себя:
— печатные и электронные учебники, учебные пособия;
— методическую литературу по преподаваемым дисциплинам;
— классические исламские труды (тафсиры, сборники хадисов, труды по фикху, 

акиде, адабу и др.);
— рабочие программы, учебные планы, календарно-тематические планы;
— материалы промежуточной и итоговой аттестации;
— аудио- и видеоматериалы религиозного и образовательного содержания.
3.3.  Выдача  печатных  материалов  из  библиотечного  фонда  осуществляется  в 

порядке, установленном Положением о библиотеке Медресе (при наличии).
3.4. Для работы с закрытыми или специализированными базами данных (в том числе 

с  архивными материалами  религиозного  содержания)  требуется  разрешение  директора 
Медресе.

3.5.  Педагогические  работники  имеют  право  на  получение  копий  учебных  и 
методических материалов в пределах, необходимых для образовательной деятельности, с 
соблюдением авторских прав.

3.6.  Педагогические  работники  вправе  разрабатывать  собственные  учебные  и 
методические материалы, в том числе с использованием ресурсов Медресе, и представлять 
их на рассмотрение педагогического совета для включения в образовательный процесс (ст. 
48 ФЗ-273).

4.  Порядок  доступа  к  материально-техническим  средствам  обеспечения 
образовательной деятельности

4.1.  Педагогическим  работникам  предоставляется  доступ  к  следующим 
материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности:

— учебным аудиториям и кабинетам;
— компьютерной технике (персональным компьютерам, ноутбукам);
— проекционному и мультимедийному оборудованию (проекторы, интерактивные 

доски, экраны);
— звуковоспроизводящей технике (колонки, микрофоны);
— копировально-множительной технике (принтеры, сканеры, копиры);
— учебному оборудованию и наглядным пособиям.
4.2. Доступ к материально-техническим средствам осуществляется в соответствии с 

графиком работы Медресе и расписанием занятий.
4.3.  Использование  материально-технических  средств  вне  расписания  занятий 

допускается по согласованию с заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
4.4. Педагогический работник несёт ответственность за сохранность материально-

технических средств во время их использования.
4.5.  При  выявлении  неисправности  материально-технических  средств 

педагогический работник обязан незамедлительно сообщить об этом ответственному за 
информационно-техническое обеспечение Медресе.

4.6. Самостоятельный ремонт материально-технических средств педагогическими 
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работниками запрещён.

5. Ограничение доступа и ответственность
5.1.  Доступ к ресурсам может быть временно ограничен по решению директора 

Медресе в следующих случаях:
—  нарушение  правил  использования  ресурсов,  установленных  настоящим 

Положением;
— нарушение норм информационной безопасности;
— использование ресурсов в целях, не связанных с образовательной деятельностью;
—  выявление  вредоносного  программного  обеспечения  на  рабочем  месте 

педагогического работника.
5.2. Решение о временном ограничении доступа оформляется приказом директора 

Медресе с указанием причин и срока ограничения.
5.3.  За  нарушение  настоящего  Положения  педагогические  работники  несут 

дисциплинарную ответственность в соответствии со статьями 192 и 193 ТК РФ и статьёй 48 
ФЗ-273.

5.4. Нарушение норм исламской этики (адаб) при использовании ресурсов может 
быть рассмотрено на заседании педагогического совета с применением воспитательных 
мер.

5.5.  В  случае  причинения  материального  ущерба  материально-техническим 
средствам  Медресе  по  вине  педагогического  работника  применяется  материальная 
ответственность в порядке, установленном ТК РФ.

5.6. Решение о применении дисциплинарного взыскания может быть обжаловано 
педагогическим работником в комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных  отношений  (ст.  45  ФЗ-273)  и  (или)  в  судебном  порядке  (ст.  46 
Конституции РФ).

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

директора Медресе (ст. 30 ФЗ-273).
6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом директора 

Медресе с учётом мнения представительного органа работников (при наличии) (ч. 4 ст. 30 
ФЗ-273; ст. 52 ТК РФ).

6.3.  Настоящее  Положение  размещается  на  официальном сайте  Медресе  (ст.  29 
ФЗ-273).

6.4.  Споры,  возникающие  в  связи  с  применением  настоящего  Положения, 
разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (ст. 45 
ФЗ-273; ст. 46 Конституции РФ).

6.5.  Настоящее  Положение  принимается  с  учётом  мнения  совета  обучающихся, 
совета родителей (при наличии) и представительного органа работников (при наличии) (ч. 4 
ст. 30 ФЗ-273).


		2026-10-22T15:46:16+0300
	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДУХОВНАЯ ИСЛАМСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ РЕЛИГИОЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МЕДРЕСЕ ИМЕНИ ЮСУПОВА А. Ю.
	Я являюсь автором этого документа




