


1. Общие положения
1.1. Педагогический Педсовет (далее – Педсовет) является постоянно
действующим коллегиальным органом управления Профессиональной духовной
образовательной исламской религиозной организации «Медресе имени Юсупова А.
Ю.» (далее –Медресе), обеспечивающим развитие образовательной деятельности,
повышение квалификации педагогов, а также решение вопросов обучения,
воспитания и успеваемости обучающихся.
1.2. Педсовет создается, реорганизуется и ликвидируется в соответствии с
Уставом Медресе.
1.3. Педсовет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации», Федеральным законом от 26.09.1997№ 125-ФЗ «О свободе
совести и о религиозных объединениях», иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Уставом Медресе. настоящим Положением и иными
локальными нормативными актами Медресе.
1.4. Решения Педсовета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии
с законодательством, являются обязательными для исполнения всеми работниками
Медресе и обучающимися.
1.5. Настоящее Положение принимается Педсоветом, утверждается директором
Медресе и является неотъемлемой частью локальной нормативной базы Медресе.

2. Цели и задачи Педсовета
2.1. Основной целью деятельности Педсовета является обеспечение
эффективной организации образовательного процесса, повышение качества
образования и уровня профессионального мастерства педагогических работников в
соответствии с целями и задачами, определенными Уставом Медресе.
2.2. Задачи Педсовета:
 Совершенствование организации образовательной деятельности.
 Внедрение и развитие современных образовательных технологий, включая
электронное обучение.
 Обеспечение единства требований к реализации образовательных программ.
 Координация деятельности педагогических работников.
 Развитие научно-методической работы.
 Содействие созданию условий для охраны и укрепления здоровья, воспитания
и развития обучающихся.

3. Компетенция и функции Педсовета
3.1. К компетенции Педсовета относится решение следующих вопросов:
 разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил
внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов в рамках
своей компетенции;
 разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы
развития Медресе;
 организация приема обучающихся;



 определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным
перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации
образовательных программ среднего общего образования, а также учебных пособий,
допущенных к использованию при реализации указанных образовательных
программ;
 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
 установление видов и условий поощрения и поощрение обучающихся за
успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-
технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
 Организация индивидуального учета результатов освоения обучающимися
образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах
информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных
носителях;
 использование и совершенствование методов обучения и воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения;
 организация и проведение самообследования, обеспечение
функционирования внутренней системы оценки качества образования;
 организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях
раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных
веществ;
 организация научно-методической работы, в том числе организация и
проведение научных и методических конференций, семинаров.
 обеспечение создания и ведения официального сайта Медресе в сети
«Интернет».

4. Состав и порядок формирования Педсовета
4.1. В состав Педсовета входят директор Медресе, его заместители, а также
педагогические и иные работники, чья деятельность непосредственно связана с
образовательным процессом.
4.2. Количество членов и персональный состав Педсовета определяются Общим
собранием работников и обучающихся Медресе.
4.3. Состав Педсовета формируется сроком на три года.
4.4. Общее собрание вправе досрочно исключать из состава Педсовета его
членов.
4.5. Председатель Педсовета избирается из числа его членов открытым
голосованием на первом заседании Педсовета нового созыва простым
большинством голосов. Председатель организует работу Педсовета, ведет его
заседания и подписывает протоколы.
4.6. Секретарь Педсовета избирается из числа его членов на каждом заседании.
Секретарь ведет протокол заседания, который подписывается им и председателем
Педсовета.

5. Порядок работы и принятия решений
5.1. Педсовет осуществляет свою работу в соответствии с планом, который
является частью годового плана работы Медресе.
5.2. Заседания Педсовета созываются директором Медресе по мере
необходимости, но не реже двух раз в учебный год.



5.3. Внеочередные заседания Педсовета проводятся по требованию не менее
одной трети его членов.
5.4. Члены Педсовета должны быть уведомлены о дате, времени, месте и
повестке дня заседания не менее чем за 3 (три) рабочих дня до его проведения.
5.5. Заседание Педсовета считается правомочным, если на нем присутствуют не
менее половины от общего числа членов Педсовета, включая директора Медресе.
5.6. Решения Педсовета принимаются открытым голосованием простым
большинством голосов присутствующих на заседании членов (50% плюс один голос).
При равенстве голосов, голос председателя Педсовета является решающим.
5.7. Решения Педсовета оформляются протоколом, который подписывается
председателем и секретарем Педсовета (п. 3.11 Устава). Протоколы хранятся в
делах Медресе постоянно.
5.8. Решения Педсовета, носящие нормативный характер, оформляются в виде
локальных нормативных актов, которые утверждаются директором Медресе.
5.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Педсовета
осуществляется администрацией Медресе.

6. Ответственность Педсовета
6.1. Педсовет несет ответственность за:
 Соблюдение законодательства Российской Федерации в сфере образования
и религиозной деятельности при принятии решений.
 Объективность и обоснованность принимаемых решений.
 Реализацию закрепленных за ним прав и исполнение обязанностей.
 Эффективность и качество образовательного процесса в рамках своей
компетенции.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом,
утверждается (либо вводится в действие) приказом директора Медресе.
7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим
законодательством Российской Федерации.
7.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения
к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. настоящего
Положения.
7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов
и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает
силу.
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